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CONTRATO DE MATRÍCULA – AÑO ACADÉMICO 2018-2019
En cumplimiento con el Decreto Ley 27665 del Gobierno del Perú sobre “Ley de Protección a la Economía Familiar, respecto al pago de prensiones en Centros y Programas Educativos Privados”, y con lo establecido en la Ley 29571, Código de Protección y Defensa del Consumidor, todos los padres de familia deben ser informados de los siguientes puntos:
1.     Declaro conocer y estar de acuerdo con la información relacionada al costo del servicio educativo descrita a continuación, así como con el marco legal y filosófico que observa el Colegio Roosevelt y con el Reglamento Interno del colegio. Entendemos que la Junta Directiva del Colegio Roosevelt tiene el derecho de revisar las pensiones anualmente.

	
	EDUCACIÓN  INICIAL/

KINDERGARTEN
	PRIMARIA

1ro – 5to
	SECUNDARIA

6to – 12do

	Pensión Anual
	$14,370
	$15,530
	$16,280*

	Mensualidad
	$1,437
	 $1,553
	  $1,628*

	Transporte Anual (opcional) 
	 $1,611
	  $1,611
	  $1,611


2.
Pensiones Escolares: La pensión podrá ser cancelada en diez cuotas mensuales de julio a diciembre (Semestre I) y de marzo a junio (Semestre II).  El vencimiento de las cuotas será el último día de cada mes. 
· La pensión para los alumnos de décimo segundo grado será dividida en 9 cuotas mensuales de julio a diciembre y de marzo a mayo ($1,809 mensual).
	PRIMER SEMESTRE
	
	SEGUNDO SEMESTRE

	Mes
	Vencimiento
	
	Mes
	Vencimiento

	Julio (matrícula)
	31 de julio
	
	Marzo
	31 de marzo

	Agosto
	31 de agosto
	
	Abril
	30 de abril

	Setiembre
	30 de setiembre
	
	Mayo
	31 de mayo

	Octubre
	31 de octubre
	
	Junio
	30 de junio

	Noviembre
	30 de noviembre
	
	
	

	Diciembre
	31 de diciembre
	
	
	


3.    Cuota de Matrícula: La cuota de matrícula es equivalente a la pensión de julio y vence el 31 de ese mes. Los  alumnos nuevos aceptados al Colegio Roosevelt después que se haya iniciado el año académico, deberán pagar una cuota de matrícula equivalente a la pensión de un mes.  
Es importante mencionar que, aun cuando los padres de familia y/o apoderados hayan cumplido con efectuar el proceso de Registro en Línea en el portal web del colegio (ROL), no procede la matrícula y el alumno no podrá cursar el año académico 2017-2018 en caso se registren deudas pendientes frente al colegio.  Todo ello sin perjuicio a lo establecido al numeral 10 más adelante.
4.
Cuota Anual de Transporte: El servicio de transporte es opcional.  Los usuarios de este servicio lo podrán cancelar en nueve cuotas de  $179 cada una, de agosto a diciembre y de marzo a junio. Estas cuotas vencerán el último día de cada mes. 
5.
Intereses Moratorios: Se cobrarán intereses moratorios sobre los pagos mensuales efectuados después de la fecha de vencimiento a la que se hace referencia en la sección 2 anterior, los cuales se devengarán de manera automática. La tasa de interés moratorio será equivalente a la máxima fijada por el Banco Central de Reserva – BCR a la fecha de producido el incumplimiento, conforme a lo publicado en el portal oficial del BCR.
6.
 Pagos para Alumnos Postulantes:
· Cuota única de ingreso (no reembolsable, no transferible): $18,500  por alumno. Al momento de presentar la solicitud se deberá                efectuar un depósito de $1,000 (reembolsable si el alumno no es aceptado; no reembolsable si el alumno es aceptado pero los padres                declinan la vacante). Una vez que el alumno es aceptado los padres deberán cancelar el saldo de la cuota de ingreso (descontándose los $1,000 pagados como depósito).
· Derecho de aplicación (no reembolsable, no transferible): $500 por alumno

7.
Retiros: Declaro haber sido informado y estar de acuerdo con los pagos por concepto de cuota única de ingreso o derecho de aplicación efectuados al colegio, los cuales no son reembolsables en caso que mi hijo sea retirado del plantel por cualquier motivo y en cualquier mes del año. 

        Reembolsos de la Cuota de Ingreso en caso excepcional: La administración puede decidir reembolsar una porción de la cuota de ingreso, en caso de retiro del alumno del colegio, por motivos académicos o de aprendizaje o por la incapacidad de cumplir con los términos de la aceptación condicional.  Tal decisión se tomará después de un período de evaluación documentada.  El monto de dicho reembolso no será mayor al de la diferencia entre la cantidad que se pagó y el 25% por cada año parcial de asistencia.  No se hará ningún reembolso en el caso de expulsiones.
8.     Programas y Servicios Opcionales: La mayoría de los deportes y actividades no tienen costo, pero existen ciertos cobros semestrales por algunas actividades extracurriculares tales como: Fotografía, academia de natación, clases de Suzuki, Programa Clases sin Fronteras, Educación de Aventura Fuera del Colegio, etc. 
9.
Políticas del Colegio: Los padres se comprometen a apoyar las políticas y procedimientos detallados en los Manuales de Padres de Familia de cada escuela. Por favor hacer clic en el siguiente link para tener acceso a las políticas del Colegio Roosevelt. https://registration.amersol.edu.pe/Rolforms/POLICY MANUAL 2017.pdf
10.
Reportes Académicos: De acuerdo a las leyes aplicables, el Colegio Roosevelt tiene la facultad de retener los certificados de estudios correspondientes a los periodos no pagados.

11.   Información Médica: Certifico que la información médica proporcionada está completa y exacta.

12.   Acuerdo de Conducta Digital de Tecnología: Comprendo y estoy de acuerdo con toda la información en el Acuerdo de Conducta Digital que mi hijo/s firmarán durante el primer mes de clases.
ECK_G1: https://registration.amersol.edu.pe/Rolforms/DCA K-G1 2018-19.pdf
G2_G3: http://registration.amersol.edu.pe/Rolforms/DCA G4-G5 18-19.pdf
G4_G5: https://registration.amersol.edu.pe/Rolforms/DCA G4-G5 18-19.pdf
G6 - G12 DCA: https://registration.amersol.edu.pe/Rolforms/DCA for MS & HS 2018-19.pdf
13.
Reglamento Interno: Declaro haber leído el Reglamento Interno 

https://registration.amersol.edu.pe/Rolforms/REGLAMENTO INTERNO 2018-2019 - Spanish.pdf. Estoy de acuerdo y me comprometo a cumplir con lo indicado en dicho documento.  Asimismo, declaro conocer que el contenido del Reglamento Interno podrá ser modificado, lo que me será oportunamente comunicado y me comprometo a revisar.  Si tuvieran alguna consulta, por favor contactar a Cynthia Sturner al correo csturner@amersol.edu.pe
14.
Participación de los Padres de Familia: El Colegio Franklin Delano Roosevelt, The American School of Lima, es un colegio internacional e
        independiente que ofrece una preparación universitaria en idioma inglés para alumnos desde los 3 años de edad hasta el décimo segundo grado.
        El colegio espera que los padres de familia se comprometan a apoyar la Misión, Visión y Valores Fundamentales del Colegio Roosevelt, que se indican abajo:

MISIÓN DEL COLEGIO ROOSEVELT - Nuestra misión es ofrecer a nuestros alumnos las herramientas necesarias para que persistan en su pasión por el aprendizaje, sean íntegros y tengan la capacidad de crear soluciones socialmente responsables.

VISIÓN - El colegio brinda una experiencia educativa que:

· es académicamente rigurosa

· complementa el aprendizaje a través de una variedad de prácticas y estilos

· estimula el pensamiento independiente, la colaboración y la expresión artística

· ofrece alternativas en actividades académicas y extra curriculares

· promueve la responsabilidad por el medio ambiente y crea conciencia social

· es competitiva de acuerdo a los estándares internacionales

· para una comunidad que está unida por el idioma inglés

VALORES FUNDAMENTALES - Nosotros creemos que:

· Adoptar y asumir la responsabilidad sustenta y enriquece la vida

· Servir desarrolla al individuo y cimienta el sentido de comunidad

· La experiencia es la fuente esencial del aprendizaje

· Cada persona tiene el potenciar para contribuir

· La integridad del individuo es fundamental para el logro de una comunidad saludable

· Elegir fortalece

· La supervivencia de la humanidad depende de un medio ambiente saludable
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  - Para el 2019, todos los alumnos: 
· Estarán comprometidos a indagar y compartir constantemente diversas experiencias de aprendizaje a fin de lograr una excelente educación.

· Lograrán ser consistentes entre sus palabras y acciones, aceptarán las consecuencias con responsabilidad de las decisiones tomadas y se tratarán ellos mismos y a los demás con respeto.
· Optarán por actuar como agentes de cambio socialmente responsables de soluciones sostenibles de los desafíos de su comunidad.

May 2018
Declaro haber leído las expectativas arriba mencionadas y me comprometo a apoyar al colegio para asegurar que mi hijo/hija tenga una experiencia educativa exitosa. Acepto que el incumplimiento de las Políticas del Colegio, Reglamento Interno y Acuerdo de Conducta Digital de Tecnología, podría resultar en la suspensión o cese de los estudios de mi hijo/hija y que la matrícula para el siguiente año escolar no está garantizada.  Asimismo, declaro haber sido informado/a que, en caso existan deudas pendientes frente al colegio, no procede la matrícula de mi hijo/hija en el año académico 2018-2019. Finalmente, asumo el compromiso de cumplir puntualmente con el pago de las pensiones escolares.                       





Nombre del padre o apoderado __________________________________________________________________





Firma ________________________________                                         Fecha_____________________________








